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Projektmanagement für das LEADER-Kooperationsprojekt „Erfassung 
(historischer) Kulturlandschaften“  

Hier:  
wissenschaftlicher Mitarbeiter Projektmanagement 
Teilzeit 20-30 Wochenstunden 
ab 01.04.2019 

 
Das Kooperationsprojekt mit 12 LAGn aus Mittelfranken, Oberfranken und der Oberpfalz hat eine 
Projektlaufzeit vom 01.10.2017 bis 30.09.2020. 
Projektmanagement mit zwei Teilzeitarbeitskräften: ein wissenschaftlicher Mitarbeiter mit und 
ein Manager mit wissenschaftlichen Kenntnissen auf 25h/Woche-Basis. 
Das Projektmanagement übernimmt die Koordinierung des Projektes, die Überprüfung der 
einzugebenden Kulturlandschaftselemente, die Betreuung der Ehrenamtlichen während der 
gesamten Projektlaufzeit. Ebenso liegt die Öffentlichkeitsarbeit während der gesamten 
Projektphase im Aufgabenbereich des Projektmanagements. Das Projektmanagement ist für die 
Erreichung der Ziele verantwortlich. 
Die Betreuung und Weiterentwicklung einer bayernweit einzigartigen Datenbank zur Erfassung 
der durch Ehrenamtliche aufgenommenen (histor.) Kulturlandschaften ist der zweite große 
Projektbestandteil. Eine Verknüpfung mit dem BayernAtlas ist angestrebt, während der 
Projektlaufzeit nur den Projektbeteiligten frei zugänglich, nach Projektende der Öffentlichkeit. 
 

Die Stelle soll ab dem 01.04.2019 bis 30.09.2020 besetzt werden. 

Die Vergütung erfolgt angelehnt an TVöD gehobener Dienst. 

Führerschein der Klasse B wird vorausgesetzt. 

Aufgaben des wissenschaftlichen Mitarbeiters im Projektmanagement 

 Kulturlandschaftliche Beurteilung und Einordnung der erfassten Elemente 
 Unterstützung bei Beratung, Schulung und intensive Begleitung der ehrenamtlichen 

Erfasser (Heimatpfleger, Mitglieder von Landschaftspflege-, Naturschutzverbänden u. a.) 
 verwalten, bearbeiten und analysieren der erhobenen Datenbestände in WebGIS und 

Desktop-GIS (Open Source) 
 Erarbeiten von Arbeitsmaterial zum Themenfeld „Historische Kulturlandschaft“ im 

Arbeitsgebiet 
 Mitarbeit bei der Durchführung von Informationsveranstaltungen (Workshops) 
 Kontakt zu einschlägigen Gremien und Institutionen was fachliche Belange betrifft 
 Berichterstattung an den Steuerkreis 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit frühestem Eintrittstermin senden Sie bitte per 
mail bis spätestens Montag, 18.03.19 an das Büro der LAG Südlicher Steigerwald e.V. 


